PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ustica

TRT 15° Regido
(sP)

~

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

2* VARA DO TRABALHO DE SAO CARLOS - 0106
[ 2501 a 3000 processos |

Entre os dias 03 e 04 do més de setembro de 2018, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 14/2018, divulgado em 13/7/2018 no DEJT
(Edicao 2517/2018 — Caderno do TRT da 15 Regiao — pagina 301). Presentes a Juiza Titular
LUCINEIDE ALMEIDA DE LIMA MARQUES e o Juiz Substituto Auxiliar Fixo LUIS AUGUSTO
FORTUNA. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft
Jurisdicao Atendida: DOURADO, SAO CARLOS, IBATE, RIBEIRAO BONITO

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 16/09/1994

Data de Instalacao do PJE: 21/05/2014
Data da Ultima Correicao: 02/08/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 4 %
Acervo PJe/Acervo Total: 96 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
LUCINEIDE ALMEIDA DE LIMA MARQUES 13/03/2017
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS

11/04/2018 a 10/05/2018 | FERIAS

16/07/2018 a 14/08/2018 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2017 a 23/08/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
LUIS AUGUSTO FORTUNA 07/01/2017 a 19/12/2017
LUIS AUGUSTO FORTUNA 08/01/2018 a 23/08/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS

14/05/2018 a 12/06/2018 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/07/2018]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- =

rg’u g

1 NUMETOS m—

TFITl!'Raﬂlaﬂ g

~ EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| " 0. ACAO
ADILSON ANTONIO MIRANDA TJA FC-02 ASSISTENTE 16/09/1994
ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 03/11/2005
ANA MARIA DA CRUZ SEABRA REQ FC-02 ASSISTENTE 30/06/2008
CAMILLA DE SOUSA BRANDAO
FLEURY CURADO REQ ] 13/06/2017
CESAR TORRES SEISDEDOS REQ FC-01 EXECUTANTE 12/04/2014
CHRISTIANNE RODRIGUES FC-04 SECRETARIO DE
DURGANTE MONACO TJA AUDIENCIA 17/07/2006
CLAUDIA CRISTINA GRANJA REQ FC-02 ASSISTENTE 06,/08/2009
DARLENE HELVECIA APARECIDA CJ-03 DIRETOR DE
MARAGNO RODRIGUES TJA SECRETARIA DE VT 16/09/1994
EDUARDO BORGES LOURENCO TJA FC-02 ASSISTENTE 08/07/2005
ELISABETH VIEIRA COSTA TJA - 05/06/2018
FABIOLA DE FREITAS OLIVEIRA TJA FC-04 CALCULISTA 22/02/2012
FC-05 ASSISTENTE DE

JULIO CESAR PETRUCELLI AJA DIRETOR DE 02/06/2005

SECRETARIA

FC-05 ASSISTENTE-

MARCELO TERENZI FONSECA TJA CHEFE DE SECAO 05/06/2018
RENATA AMARAL LADEIRA REQ - 30/01/2017
VALDENIR APARECIDO TURCI REQ FC-02 ASSISTENTE 16/09/1994
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 6
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO Vo
CORREGEDORIA REGIONAL & N2
<
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 8
LICENCA A GESTANTE 150
LICENCA MEDICA INDEFERIDA 1
LICENCA MEDICA/RGPS 6
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 295
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA )
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6
TOTAL 471
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/07/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdagio e Voluntariado)
ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ANDREZA BRANDAO DOS REIS INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
GABRIELA MARTINS CRNKOVIC INTEGRACAO 16/07/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
GREICY KELLY DE PAULA INTEGRACAO 16/06/2018
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ‘ JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO Vo
CORREGEDORIA REGIONAL SR
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [31/07/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
LUCINEIDE ALMEIDA DE LIMA MARQUES 173
LUIS AUGUSTO FORTUNA 47
SERVIDORES HORAS
ADILSON ANTONIO MIRANDA 132
ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA 22
ANA MARIA DA CRUZ SEABRA 22
CAMILLA DE SOUSA BRANDAO FLEURY CURADO 8
CESAR TORRES SEISDEDOS 92
CHRISTIANNE RODRIGUES DURGANTE MONACO 64
CLAUDIA CRISTINA GRANJA 14
DARLENE HELVECIA APARECIDA MARAGNO RODRIGUES 14
EDUARDO BORGES LOURENCO 44
ELISABETH VIEIRA COSTA 14
FABIOLA DE FREITAS OLIVEIRA 182
JULIO CESAR PETRUCELLI 524
MARCELO TERENZI FONSECA 14
RENATA AMARAL LADEIRA 22
VALDENIR APARECIDO TURCI 14
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PODER JUDICIARIO : @

JUSTICA DO TRABALHO flE LSOtiC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO -
CORREGEDORIA REGIONAL =
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 571 1.230 923
Aguardando encerramento da instrucao 1.012 937 1.378
Aguardando prolacao de sentenca 29 140 60
Aguardando cumprimento de acordo 376 425 444
fS(r:losl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1.047 1,628 1.352
Pendentes de finalizacao | 3.235 4.350 4.152
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 180 271 182
%;(S:tudados pendentes de finalizacdo na 530 570 470
Pendentes de finalizacao 712 840 652
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 2.020 1.373 2.037
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 205 99 200

Pendentes de finalizacao | 2.225 1.473 2.239

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO L. - 7 4 19
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 17 10 29
Execucao

TOTAL | 6.196 6.677 7.084

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.012 1.572 1.668
Aguardando encerramento da instrucao 975 1.070 1.357
Aguardando prolacao de sentenca 61 173 108
Aguardando cumprimento de acordo 272 412 364
fSaoslé,lcmnados pendentes de finalizacao na 3774 4.833 4.729
Pendentes de finalizacao | 3.807 4.932 4.845
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 500 488 499
%;(s:l:ldados pendentes de finalizacao na 403 495 563
Pendentes de finalizacao 782 781 909
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 2.144 1.240 2.220
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 1.084 767 802

Pendentes de finalizacao | 2.300 1.392 2.316

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ < 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 5 84 2
Execucao

TOTAL | 6.894 7.188 8.072
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestao)

=

SELO P 3
Justica
TRT |;:egraa

e

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 211 199 35
Excecoes de Incompeténcia 31 39 7
Antecipacoes de Tutela 192 183 14
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 68 68 62
Embargos a Execucao 139 139 107
Embargos a Arrematacao 1 0 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 7 20 5
TOTAIS 649 648 231
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 145 151 18
Excecoes de Incompeténcia 10 4 11
Antecipacoes de Tutela 245 251 7
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 57 22 66
Embargos a Execucao 112 83 94
Embargos a Arrematacao 2 2 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 17 7 15
TOTAIS 588 520 211
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [08/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

SELO
stl a
annumemq_-
- Tmtrnagran -

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 855 828 115
Recurso Adesivo 52 50 4
Agravo de peticao 121 89 59
Agravo de Instrumento 39 22 19

TOTAIS 1.067 989 197

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 693 656 116
Recurso Adesivo 47 41 7
Agravo de peticao 53 45 25
Agravo de Instrumento 48 43 7
TOTAIS 841 785 155
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

| J SELsotlca |

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

7 - PRAZOS MEDIOS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao a.te o encerramento da 457 146 291 263
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.819 346 402 482
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.276 306 359 440
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 446 148 208 269
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.742 358 494 509
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.188 316 376 462
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 232 11 21 11
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.019 17 36 23
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.251 16 33 21
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 46 212 048 211
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 448 994 261 267
Rito Sumarissimo
Total / Média | 494 222 259 262
*Do inicio da liquidagdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 676 1.091 1.924 1817
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 66 1.180 1.221 1.033
publico
Total / Média | 742 1.099 1.871 1.708

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO

SELO

JUSTICA DO TRABALHO ustic a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO -
CORREGEDORIA REGIONAL = > 4
CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [09/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgamer}to da acao ajce o encerramento da 484 117 999 200
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o ?n(ferramento da 1763 974 386 479
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.247 240 342 418
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 457 105 094 191
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 1.596 067 390 429
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.053 231 344 378
Da conclu§ao até a prolagao da‘l sgntenga na fase 148 9 97 13
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 879 13 49 21
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.020 13 39 20
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 47 299 233 083
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 515 210 041 275
Rito Sumarissimo
Total / Média | 562 212 239 276
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 704 1.492 1.727 0.453
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 93 1.100 1.122 1319
publico
Total / Média | 797 1.446 1.664 2.301

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 07/2018]:

(" TRT 15%Regifio *
,’/

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 2.442 1.136 46,52
2016 3.026 1.291 42,66
2017 2.315 918 39,65
2018 789 631 79,97

3.000 1

2.000 f

1.000 -

0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 07/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2.442 2.475 101,35
2016 3.026 2.610 86,25
2017 2.315 2.172 93,82
2018 789 1.402 177,69

3.000 1

2.000 H

1.000 -

0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 07/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 2.442 2.573 105,36
2016 3.026 3.357 110,94
2017 2.315 2.346 101,34
2018 789 1.472 186,57

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 1.611 2.442 2.475 38,93
2016 1.575 3.026 2.610 43,27
2017 2.018 2.315 2.172 49,87

50 1
40 -
30 1
20 1
10 1

2015 2016 2017

Il Congestionamento
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JUSTICA DO TRABALHO
S04l  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
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CORREGEDORIA REGIONAL - ;
=

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serao apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao
(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

v

SELO

stica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao
(SP)

o

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 975 81,3 49,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 968 80,7 49,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.943 161,9 99,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 306 25,5 15,6
Incidentes Processuais Resolvidos 648 54,0 33,1
Dias-Juiz 588 49,0 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 41.540 84,4 46,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 45.454 92,4 50,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 86.994 176,8 96,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 14.511 29,5 16,1
Incidentes Processuais Resolvidos 35.473 72,1 39,3
Dias-Juiz 27.060 55,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 128.950 70,2 43,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 161.282 87,8 53,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 290.232 158,1 96,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 44625 24,3 14,9
Incidentes Processuais Resolvidos 107.798 58,7 35,9
Dias-Juiz 89.990 49,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

2% Vara do Trabalho de Sao Carlos - 0106 16




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)
120 1 - 120

100 1 - 100
80 1
60 1

40 1

20 1

O O =2 =2 2 0 0O 0O O O 9O O
P O O =2 DN =2NW ST N
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N DN DN DNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDN
O O O O O O o o o o o o
A4 O O 4O O 4O a a aa a a
N N NN N 0 0 o o oo oo

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliag6es)

O O =2 2 2 0 0O O O O 9 O
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- 100

—@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito
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Incidentes Processuais Resolvidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

SELO

stl a

em numemﬁ__.
TRT tr naglan <l

N~ ,

[08/2017 a 07/2018]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.473 122,8 75,2
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 874 72,8 44,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 427 35,6 21,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 236 19,7 12,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 372 31,0 19,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.301 108,4 66,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 608 50,7 31,0
Dias-Juiz 588 49,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informag¢o6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 27.060 55,0
» . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 89.990 49,0
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
18\ g '8 — 18 —
400 1 400 Audiencias | = £ | S & | s = 3
& S s | = 3 5 s
350 A - 350 8~ |8 =
300 4 300 08/2017 | 42 | 15 [ 135 | 76 | 42 | 310
09/2017| 9 | 43 | 101 | 84 | 19 | 256
250 1 - 250 10/2017 | 28 | 44 | 88 | 77 | 23 | 260
200 - L 500 11/2017 | 15 | 60 | 96 | 100 | 36 | 307
12/2017| 10 | 23 | 57 | 80 | 8 178
150 1 - 150 01/2018 | 40 | 0 | 93 | 37 | 25 | 195
100 L 100 02/2018 | 11 | 27 | 168 | 63 | 55 | 324
. = 03/2018 | 5 | 49 | 222 | 84 | 63 | 423
04/2018 | 27 | 35 | 144 | 70 | 73 | 349
0 L0 05/2018 | 7 | 37 | 88 | 50 | 28 | 210
06/2018 | 11 | 37 | 151 | 72 | 32 | 303
07/2018 | 31 2 | 130 | 81 | 23 | 267
Total | 236 | 372 | 1473 | 874 | 427 | 3382

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2017 45
09/2017 49
10/2017 43
11/2017 60
12/2017 50
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 40
05/2018 34
06/2018 48
07/2018 46
Média
Mensal e

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.216 101,3 61,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.027 85,6 51,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.243 186,9 112,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 288 24,0 14,5
Incidentes Processuais Resolvidos 708 59,0 35,6
Dias-Juiz 596 49,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 41.151 83,6 47,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 43.778 89,0 50,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 84.929 172,6 97,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 16.588 33,7 19,0
Incidentes Processuais Resolvidos 33.100 67,3 38,0
Dias-Juiz 26.149 53,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.042 70,3 451
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 149.307 81,3 52,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278.349 151,6 97,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.811 27,1 17,4
Incidentes Processuais Resolvidos 107.192 58,4 37,4
Dias-Juiz 85.872 46,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

210 1 - 210
180 1 - 180
150 1 - 150
120 1 - 120
90 1 - 90
60 1 - 60
30 1 30
0- -0

9102/.0
910¢/80
910¢/60
9L0z/0L
9Loz/LL
£10¢/10
1102/20
210¢2/€0
£102/¥0
1102/S0
2102/90

N
L
N}
S
2
=y

—A

—@- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)

- 120
- 100
- 80
- 60
- 40

- 20

910¢/L0
9102/80
9102/60
9Loz/oL
9Loz/hL
2102/10
110¢/20
1102/€0
1102/¥0
1102/S0
£102/90

N
N
)
[S)
=
o

-

—@- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

9102/.0
910¢2/80
910¢2/60
910¢/01
9l0¢/hL
* 9lLoerel
1102/10
110¢/20
1102/€0
£102/¥0
/10¢/S0
£102/90

—- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

- 120

- 100

- 80

- 60

40

- 20

910¢/L0
9102/80
9102/60
9L0z/0L
9L0e/LL
/102/10
110¢/20
1102/€0
1102/%0
1102/S0
1102/90

N
n
N}
(=)
=
o

—-&

—€- Média TRT15 Média Grupo B Quantidade
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regiao
(SP)

[07/2016 a 06/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 2.052 171,0 103,3
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 728 60,7 36,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una 299 24,9 15,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 645 53,8 32,5
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 131 10,9 6,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucao 1.027 85,6 51,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugio 776 64,7 39,1
Dias-Juiz 596 49,7 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 26.149 53,1
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.872 46,8
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[07/2016 a 06/2017]:

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
Q Q o
500 500 Audiencias | 2| S5 B S| 5| =
udiéncias SE| 8% E £ % 2
3°|38 =
400 A - 400
07/2016 | 27 | 11 | 193 | 65 | 21 | 317
08/2016 | 73 | 17 | 261 | 83 | 24 | 458
300 1 - 300 09/2016 | 220 | 33 | 173 | 67 | 17 | 510
10/2016 | 43 | 16 | 186 | 62 | 12 | 319
200 1 L 200 11/2016 | 29 | 2 | 199 | 68 | 16 | 314
12/2016 | 57 | 14 | 112 | 44 | 15 | 242
01/2017 | 4 3 |8 | 29| 14 | 135
L0 [ 02/2017 | 53 | 4 | 130 | 54 | 29 | 270
03/2017 | 40 | 12 | 209 | 91 | 41 | 393
0 L0 04/2017 | 30 | 4 | 191 | 56 | 44 | 325
05/2017 | 37 | 6 | 190 | 76 | 36 | 345
06/2017 | 32 | 9 | 123 | 33 | 30 | 227
Total | 645 | 131 | 2052 | 728 | 299 | 3855
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
07/2016 48
08/2016 62
09/2016 48
10/2016 44
11/2016 60
12/2016 50
01/2017 56
02/2017 35
03/2017 53
04/2017 60
05/2017 47
06/2017 33
Média
Mensal 49’7

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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(SP)

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(72}

8 3 o TEO | ®mQQO o

e S © g P 8 O O =

3 = n O c 9 c Do 05

2 2 © 88 82 8gs| o

n ] k) c S = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o S8 < O o

7] =) c T ® S Q> ® € Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O [0 [e) =} .

© w o = o =oc w0 O Quase cumprida
© N&o cumprida

2315 2172 2084 193 181 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

N0 ’(‘_u‘ x
® o) o 8 |o o
@ T 1© g | .2 lS, 8 - = =
o n = n O ®© - | ® ~| @© [)
® o9 © @ QR | 230 2388 © I - 2
n o AN - [ — On S oo S B ECm 0 =
85 > 2 S2| 288 28838 25X IS
o Qo = g o O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :
DL_ s < = c shg |oao | F oS8 O = Cumprida
2 ® (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
° 2 N&o cumprida
2442 | 2198 | 2455 | 0 181 51 28 % 3| 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

— o = @
@ ® @]
n n n » 9D » @ -
2 e Q 0 Q W c
3 8 S oL | §og| o KR
(S e] s e} i) S e =Re} £
S © S @© [ s @ = O ® = 0 ®© S =
2 © o X s O T s 20 © ©.X T 5
o = O ® o <€ = X 2R X o
X C X m X O 8L|JE 8L|Jm (D:E; Cumprida
- = b e = % > % O Quase cumprida
N&o cumprida
1162 872 1046 174 97 73 83% H
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2014
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2015
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
© | Solugdo na meta

(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

100 % 3

N
(&)
N
©
o

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

25 278 | 216 | 71% H

N
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12 - ARRECADACAO [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 241.671,41 R$ 28.466,26 R$ 1.121,99 R$ 3.131.371,50
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 07/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2013 1

2014 1

2015 2

2016 172

2017 915

2018 521
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~ TRT 15" Regiao

JI%ZQ@J

)')é”vi”:"j’susvnwl"ﬁ““‘w (S - . /
14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
3.485 11 2 13 0

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n° 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacado da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 15
servidores esta acima dos parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que também atuam na Unidade os assistentes
de Juiz:

Maria Eleonora Ferreira de Moraes Leal — Assistente da Juiza Titular Lucineide
Almeida de Lima Marques

Danilo de Assumpcao Pereira da Silva — Assistente do Juiz Substituto Luis Augusto
Fortuna

Registre-se, ademais, que a Juiza Titular da Unidade é também Diretora do Forum
Trabalhista de Sao Carlos. Assim, a Central de Mandados do Forum fica a ele vinculada,
nos termos do Ato Regulamentar GP-CR n°® 01/2018. Atuam em referida Central os Oficiais
de Justica: Augusto Avansi Neto, Joao Paulo Zambom, Leila Regina Almeida Ribeiro, todos
com exercicio na lotacao a partir de 5/6/2018, e Maria de Lourdes Rodrigues da Silva, com

exercicio a partir de 13/08/2018.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informagao da Unidade em 09/08/2018)
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Data de corte: 09/07/2018 Data de corte: 09/07/2018
Saldo: 1.399 Saldo: 59
Data do mais antigo: 02/02/2018 Data do mais antigo: 09/03/2018
Total: 1.458

15.2 — INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestédo do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesmos indicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacao e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatorios ja disponibilizados (o primeiro com dados até 12/2017, e
o ultimo até 06/2018) € possivel verificar que a 2% Vara do Trabalho de Sao Carlos obteve
melhora nos indices Produtividade (de 0,5408 para 0,4493), Taxa de Congestionamento (de
0,6271 para 0,6144) e Forca de Trabalho (de 0,5141 para 0,4618), nao obstante tenha
elevado sua criticidade nos indicadores Acervo (de 0,3321 para 0,3456) e Celeridade (de
0,3888 para 0,4106). Ainda, verificou-se uma evolucédo na colocacao da Unidade dentro do
Regional (passou da 120* para 1142 posicao).

Além disso, como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de saldo de
processos sem tramitacao inferior a metade da média trienal de processos recebidos. Por

esses motivos, nao se registra no momento a necessidade de elaboracao de plano de acao.

15.3 - MOVIMENTAGCAO DE MANDADOS
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(fonte: informagao da Unidade em dd/mm/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/prazo vencido (SAP1G):

Nao ha.

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/prazo vencido (PJe):

Nao ha.

16 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagéo
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0011474-06.2017.5.15.0106,
0010422-72.2017.5.15.0106 e 0001922-90.2012.5.15.0106;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011499-
53.2016.5.15.0106, 0012040-86.2016.5.15.0106 e 0011231-96.2016.5.15.0106;

16.3 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, além disso a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 — faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 27/08/2018, verificou-
se a existéncia de 258 protocolos nos ultimos 12 meses, com 04 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n°® 0011054-06.2014.5.15.0106, 0002348-68.2013.5.15.0106 e
0000123-46.2011.5.15.0106);
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16.5 - designa audiéncias em quatro dias da semana,;

16.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 372 no periodo de 08/2017 a 07/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nuimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacgoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 49,1 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (55,0).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 49,7 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 46,1) e inferior a ultima correicao
(RARIA 61,2). Igualmente, excetuando-se as conciliacoes, a meédia de processos
solucionados com exame de meérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado
presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 49,4, inferior a média do grupo, de 50,4
(RARIA) e a ultima correicao (RARIA de 51,7), resultando em meédia total de solucionados
com exame de meérito, de 99,1 (RARIA) na Unidade, superiores a média do grupo 96,4
(RARIA), no mesmo periodo.

Na ultima correicao registrou-se meédia de 112,9 processos solucionados com
exame de meérito, havendo reducao desse resultado na presente correicao, conforme exposto
acima. Assim, determina-se que a 2% Vara do Trabalho de Sao Carlos envide esforcos para
solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducdo do prazo meédio do
ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca, prazo médio que se elevou em comparacao

com o resultado verificado na ultima correicao (de 231 dias para 316).
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Nesse sentido, destaca-se também nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 71% de

cumprimento) — conforme item 11.

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 9/8/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO A'~I‘E A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 29/10/2018 - 82

INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: - - -

UNAS/Sum: 12/12/2018 - 126

INSTRUCOES/Ord:|  06/09/2019 - 394
INSTRUCOES/Sum: - - -

CONCILIACAO:| 22/07/2019* - 348
MEDIACAO: - - -

(*) Conciliacao em fase de conhecimento ap6s o laudo pericial, anterior a audiéncia de instrucéo;

Observacao 1: foi informado pela Unidade que néo sao realizadas iniciais em Rito Sumarissimo pois designa-se
audiéncia UNA nesse caso; ndo sdo realizadas audiéncias Unas em Rito Ordinario pois nesses casos ha
audiéncia inicial; ndo sdo designadas instrucdes em Rito Sumarissimo pois neste caso ha audiéncia UNA.

Observacdo 2: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada. Porém, também é utilizado o conceito
de pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade nao inclui feitos que
envolvam O6rgaos publicos em pauta. Processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em
pauta, havendo designacéo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha 0
segunda
tarde 2 7 3 12
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manha

0

tarde

12

quarta

manha

tarde

12

quinta

manha

sexta

tarde

11

manha

tarde

18.1.2 — JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR (Pedido Complementar em 31/8/2018)

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 15 3 18
segunda
tarde 13 1 3 17
manha 0
terca
tarde 0
manha 7 7
quarta
tarde 4 3 7
) manha 0
quinta
tarde 0
manha 4 4
sexta
tarde 0

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,

apontando que o Magistrado permanece na Unidade enquanto ocorrem as mediacoes.

Desde marco/2018, o CEJUSC de Ribeirdao Preto realiza audiéncias na Unidade

uma vez por més, com 36 processos/dia, com auxilio dos mediadores lotados tanto na

Unidade quanto os seus proprios.

Sao selecionados processos apoés o retorno do Tribunal, em liquidacao e execucéo.

Até a data da informacao, havia audiéncias designadas até 04/10/2018.

Frisa-se a importancia desse meio de solucao consensual de conflitos, que,

estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
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como de pacificacdo social, solucdo e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 66,4 audiéncias unas e de instrucdo maior
que o resultado verificado na ultima correicao (item 10.2), proporcionalmente a
disponibilidade média de magistrados (RARIA).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao é
de 306 dias, menor que o de seu grupo (359 dias) e que o do Forum (440 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 146 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio é de 346 dias.

Em comparacdo com o verificado na ultima correicao, esse prazo médio aumentou
de 240 para 306 dias, nao refletindo a reducao do lapso temporal entre a designacao e a
realizacdo de audiéncias — atualmente em 82 dias para as iniciais, 394 para as instrucoes e
126 para unas.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao € de 1.012, quantidade maior que a média de seu
grupo e menor que a do Forum, demonstrando tendéncia de aumento desde a ultima
correicao.

Verificou-se que a Unidade realizou 3.382 audiéncias, das quais 1.473 foram do
tipo inicial, 874 de instrucado, 427 unas, 372 de conciliacbes na execucao, 236 de
conciliacdio no conhecimento. Além disso, ha audiéncias iniciais agendadas até
29/10/2018, UNA até 12/12/2018 e de instrucao até 06/09/2019.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acao para a 2® Vara do
Trabalho de Sao Carlos, € necessario a espera de cerca de 2,5 meses para a realizacao da
audiéncia inicial, considerando que a pauta tem agendamentos para 29/10/2018. Para
prosseguimento por meio da audiéncia de instrucao, seria necessario que se aguardasse
mais 11,6 meses — espera essa que diminuiu desde a ultima correicdao. Observa-se ainda
nao ter sido atingida a Meta 5 da JT para reduzir em 4% o prazo médio de duracdo do
processo. Assim, determina-se que o Juizo apresente, em 15 dias, plano de acdo com
medidas que possibilitem reduzir o prazo médio do ajuizamento ao encerramento da
instrucao.
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Sugere-se, a adocdo das boas praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras
unidades deste Tribunal, como Sao Sebastido e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas
e conferir maior celeridade a tramitacado dos feitos, especialmente na fase de conhecimento,
ja sugerida na correicao anterior (2017).

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacao/INI”, para a qual as partes
sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo ndo ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de
pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, caso as
partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

Sugere-se, ainda, a designacao de audiéncia de mediacdo apds a entrega do laudo
pericial, ja com eventuais impugnacoes e esclarecimentos, sem prejuizo da audiéncia de
instrucao ja designada. Conciliados, a vaga da audiéncia de instrucao pode ser ocupada por
outro processo.

Frisa-se a importancia do Juizo em manter a pratica de inclusdao na pauta de
audiéncias de instrucao, dos feitos que dependam de prova pericial, no momento da
designacao da pericia, nada obstante eventual entendimento do Juizo de que ndo é
necessaria a audiéncia para a producao de provas. Tal procedimento permite que o quadro
de audiéncias instrutorias reflita a real situacdo da Unidade e, consequentemente, a

tomada de medidas adequadas pelo Juizo.

19 — CONSTATAGOES:

A Unidade conta com atuacdo de trés estagiarias da area de Direito, contratadas
pelo Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE. Reforcou-se a informacdo dada na
correicao anterior da possibilidade da contratacdo de mais dois estagiarios, por meio de
convénio com os Municipios da jurisdicdo ou diretamente com Instituicoes de Ensino e a
sugestao de contratacao de estagiarios da area de ciéncias contabeis ou econdmicas para
auxilio nas fases de liquidacao e execucao.

Atualmente a Unidade trabalha com 4% de seu acervo de processos fisicos, atuando

praticamente em uma Unica plataforma (PJe).
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No que diz respeito aos processos da Meta 2 do CNJ, atualmente, encontram-se
pendentes de solucdo 1 processo de 2013, 1 de 2014, 2 de 2015 e 172 de 2016, que
entraram na meta até dezembro proximo, observando-se que o processo 002321-85.2013
encontra-se com audiéncia de instrucdo designada para dia S5 proximo; o processo
0010109-19.2014 aguarda término de prazo em 31/8/2018 e os processos 0011595-
05.2015 e 0012686-33.2015, aguardam final de sobrestamento, respectivamente até a
segunda quinzena de outubro/2018 e setembro/2018.

No que diz respeito as cartas precatorias inquiritorias, foram orientados para a
solucao no prazo de 30 (trinta) dias. Nos casos de processo que dependem da devolucao de
cartas precatoérias inquiritorias foram orientados a manter contato com o Diretor da Vara
Deprecada, solicitando prioridade, principalmente quando se tratar de processos da Meta 2
do CNJ e se nao resolvida que seja informada a Corregedoria para as providéncias, mesmo
se tratando do Juizo deprecado de Unidade de outro Tribunal.

Constatou-se o ajuizamento de 13 acdes do tipo Homologacdo de Transacao
Extrajudicial, desde a reforma da CLT, que sdo colocadas em pauta para ratificacdo pelo
reclamante perante o Juiz, analise e eventual homologacao.

Destacou-se que a Unidade, passou a ocupar, do 94° lugar no IGEST no periodo de
jan/2017 a dez/2017, o 89° lugar de julho/2017 a junho/2018.

Salientou, a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora a necessidade do
acompanhamento dos processos pelos relatérios do e-Gestao e o empenho de toda a equipe
sempre na busca de melhores resultados.

Apo6s a apresentacdo dos principais indices da Unidade, comparativamente aos
indices apresentados na Correicao anterior (2017), foi realizada reunido com o trio

gerencial.

19.1 — Reuniao com o Trio Gerencial

Esclareceram que os valores informados para processos sem tramitacao constante
no item 15.1 desta ata incluiram processos que aguardam vencimento de prazos futuros e
que as informacoes serao refeitas e anexadas PROAD, com data de referéncia 5/8/2018.

Verificou-se a existéncia de 180 processos com expediente com prazo zero. Nas
notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que nao sairao da tarefa “aguardando término
dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a Unidade devera proceder

ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o prazo em aberto (aba
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“expedientes”). Ressaltou-se que a partir da versdo 1.16 do PJe exige-se a colocacao de
prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido.

Nos processos que dependem da producédo de prova pericial, em audiéncia inicial é
determinada a realizacao de pericia, com nomeacao de perito, fixacdo de depodsito dos
honorarios prévios diretamente na conta do perito, usando a agenda do perito, com todos
os prazos demarcados em ata e audiéncia de instrucado desde entdo designada.

Informaram que apenas o Exmo. Juiz Substituto no Auxilio Fixo designa audiéncia
de mediacao em processos que dependem de prova pericial, apos a finalizacdo dos
procedimentos de pericia.

Observou-se que a Unidade ndo tem observado a regularidade e o horario para a
remessa de processos para o Segundo Grau, para analise e julgamento de recursos.
Orientou-se para que a remessa observe as determinacdes da Portaria GP-VPJ-CR n°
7/2012 que estabelece que a remessa de recursos para a segunda Instancia devera ser feita
diariamente, caso necessario, no periodo das 9 as 18 horas.

Verificou-se que na tarefa “Aguardando final de sobrestamento” encontram-se os
processos com acordos que aguardam o pagamento da ultima parcela para homologacao,
tendo em vista o pedido de responsabilidade subsidiaria de outras reclamadas, vinculados
ao Exmo. Juiz Substituto no Auxilio Fixo da Unidade. O procedimento adotado aumenta o
prazo médio do conhecimento na Unidade, merecendo analise da questao pelo Juizo, tendo
o Exmo. Juiz externado que sera revisto o entendimento, buscando a homologacao do
acordo ou prosseguimento do feito.

Para inicio da liquidacao, o Juizo € designada audiéncia de tentativa de conciliacao
por despacho e, concomitantemente, determinada a apresentacdo de calculos pela
reclamada, no prazo de 8 dias, sob pena de preclusao. Apos esse prazo, o reclamante tem
prazo para se manifestar sobre os calculos, apresentando os seus na divergéncia. Restando
inconciliados, ndo apresentados os calculos ou havendo divergéncia, € nomeado perito
contabil.

No que diz respeito a grande quantidade de embargos a execucao pendentes,
informaram que atualmente o Juizo determina a garantia da execucdo antes da apreciacao
dos incidentes, mas que o procedimento esta sendo revisto.

Foi encontrado indevidamente na tarefa “aguardando audiéncia”, o processo
0000532-17.2014, sem audiéncia designada, devendo ser tramitado. Renovou-se a
orientacao da ultima Correicao (2017) para que a Secretaria de Audiéncias verifique, pelo
menos uma vez por meés, se ha processos na tarefa “aguardando audiéncia” (raiz) com

audiéncia ja realizada ou sem audiéncia designada.
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Verificou-se a existéncia de processos paralisados “Aguardando comprovantes
bancarios” desde 04/5/2018. Alguns com resposta ja anexada no processo. Esclareceram
que sera destinado servidor para controle da tarefa e que alguns casos estdo fazendo
controle a parte de comprovantes pendentes e arquivando os processos, quando ja
encerrada a execucao.

Foram encontrados 192 processos na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo e
pagamentos”, parte deles paralisados na subcaixa da segunda quinzena de fevereiro/2018.
Informaram que a maioria dos processos foram ali alocados, apés a migracao do SAP1G
para o PJe, e que aguardavam término de prazo de alguma providéncia, independentemente
de serem acordos e que estdo sendo tramitados, paulatinamente.

Observou-se um numero elevado de processos na tarefa “cumprimento de
providéncias”, muitos deles tratando-se também de processos migrados e que estdao sendo
tramitado gradativamente, conforme a data da migracao. Esclareceu-se que na caixa devem
permanecer apenas 0os processos que aguardam respostas de oficio ou carta precatoéria, por
exemplo, devendo os demais serem direcionados as subcaixas especificas (Bacenjud,
aguardando pagto de RPV/Precatorio, aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos,
etc.).

Sugeriu-se que aos processos migrados seja anexado o relatério “ocorréncias do
processo” extraido do SAP1G, como segundo documento do PJe, apds o saneamento dos
processos.

No que diz respeito aos processos na tarefa “Expedir RPV /Precatoério”, esclareceram
que as providéncias estdo sendo monitoradas com previsdo de cumprimento integral em
duas ou trés semanas.

Verificou-se a existéncia de 37 pendéncias de RPV pagos e que nao foram lancadas
as quitacoes. Determinou-se a regularizacao.

Com relacao a ferramenta BACENJUD, verificou-se que ha processos com
informacao de bloqueio ha mais de dois dias. Determinou-se ainda, que a tarefa seja
acompanhada apods a efetivacao da ordem de bloqueio, a fim de se dar prosseguimento aos
feitos com eventuais transferéncia de valores ou liberacao de bloqueio.

Foi recebida na Corregedoria ligacao da 12* VT de Brasilia solicitando informacoes
quanto a jurisdicao das Varas do Trabalho de Sao Carlos, relatando que uma Carta
Precatoria para penhora de imovel localizado em Ribeirdo Bonito foi devolvida por malote
digital a origem sem autuacao no PJe e com certiddao negativa do Oficial de Justica por nao
ser da jurisdicao. Foi passada a instrucao para que se encaminhasse por Malote Digital a

CP novamente, diretamente a 2* Vara do Trabalho de Sao Carlos, cuja Titular é a Juiza
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Diretora do Forum, responsavel pela Central de Mandados. Informaram tratar-se de imovel
localizado em Ribeirdao Bonito, da jurisdicao de Araraquara, devendo a carta, entdo, ser
encaminhada para aquele Juizo para prosseguimento.

Reforcou-se as orientacoes de trabalho no método concentrado, sem fracionamento
de tarefas, devendo os despachos ser imediatamente cumpridos pelo servidor que minutou
a determinacao do Juizo.

Insistiu-se que na Unidade passem a utilizar as ferramentas eletronicas CCS e
Protesto. No entanto, esclareceram que nao utilizam o CCS, em regra, face a sua
complexidade, mas que foram solicitadas informacoes pela ferramenta algumas vezes,
inclusive por determinacao decisdo em Agravo de Peticao.

A Unidade conta com a atuacdo de dois mediadores, Marcelo Terenzi Fonseca e
Elisabeth Vieira Costa, anteriormente lotados na CIA.

Informaram que fazem acompanhamento pelos relatérios do e-Gestao
esporadicamente. Orientou-se para a utilizacdo dos relatérios do SICOND e insistiu-se na a
necessidade dos orientadores de cada fase usarem o e-Gestao, como forma de controle de
resultados e regularizacao de eventuais inconsisténcias pelos responsaveis pelos
lancamentos.

No que diz respeito a utilizacdo do sistema EXE-15, verificou-se que nao estao
utilizando as informacoes de diligéncias anteriores realizadas nos ultimos de 12 meses.
Orientou-se para que antes da expedicao de novo mandado o Grupo Interno de Execucao —
GIE, proceda a pesquisa no EXE-15 acerca das diligéncias ja realizadas em face de mesmo
devedor, como forma de evitar o retrabalho.

Esclareceram que os processos envolvendo Orgio Publicos, quando se tratam de
matéria de direito, ndo sao incluidos em pauta.

Relataram que nao ha na Secretaria servidores atuando em teletrabalho.

Informaram que a Exma. Juiza Titular determina nas sentencas que reconhecem a
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, copia da decisdao para
pfing.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, nos termos da Recomendacao
Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de reconhecimento de
agente insalubre apdés prova  pericial para (sentencas.dsst@mte.gov.br e

insalubridade@tst.jus.br), de acordo com a Recomendacdo Conjunta 3GP.CGJT de 2013.

Indicaram, como exemplo, os processos 0010826-94.2015 (acidente de trabalho) e

0012659-16.2016 (insalubridade).
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20 - RECOMENDAGCOES:

20.1 - utilizar a modelagem de gestao de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacdes do Corregedor);

20.2 — utilizar relatério Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas,
gerando arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet -
Orientacoes da Corregedoria), para o gerenciamento dos processos eletrénicos;

20.3 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria para solucao de duvidas
procedimentais;

20.4 - observar o seguinte normativo: Recomendacao GP-SS n°® 01/2014 (pausas
em trabalho com movimentos repetitivos e esforco visual);

20.5 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n® 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apos prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

21.3 - priorizar a reducado dos prazos médios nos processos em tramitacdo na

Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;
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21.4 — envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base
2016), com 71% de cumprimento;

21.5 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e
realizacdo de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

21.6 — observar o paragrafo Ginico, do inciso II, do paragrafo 2® da Portaria GP-VPJ-
CR n° 7, de 22 de agosto de 2012 que determina que a remessa de recursos para a segunda
Instancia devera ser feita diariamente, caso necessaria, no periodo das 9h00 as 18 horas;

21.7 - observar os normativos: Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho - Secao XII da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho (atualiza e sistematiza as normas procedimentais na fase de
execucao); Ato Regulamentar GP-CR n° 1/2018 (atribuicdes relativas a atividades
administrativas e judiciais dos Foruns); Comunicado CR n° 04/2017 (procedimentos
referentes a tramitacao de processos conexos no Pje); Comunicado n°® 8/2017-CR
(procedimentos a serem observados para cadastramento no sistema Sinesp Infoseg);
Comunicado CR n° 09/2017 (procedimento referente a designacdo de Hastas Publicas no
ambito da 15* Regiao); Oficio Circular n°® 06/2017-CR (Convénio “Portal JUD” da VIVO);
assim como acompanhar as atualizacdes de normas, também disponibilizadas na extranet —
Juridico — Orientacdes da Corregedoria;

21.8 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no Pje;

21.9 - consultar os relatérios de pendéncias (“ordens judiciais — ordens judiciais
por juizo — pendéncia: bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento”) e velar, apos a
efetivacdo da ordem de bloqueio via BACENJUD, pela pronta emissdao de ordem de
transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissao de ordem de
desbloqueio, conforme Oficio Circular n° 09/2017-CR,;

21.10 - utilizar regularmente as ferramentas CCS e SIMBA, além das ferramentas
ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a

execucao dos feitos;
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21.11 - proceder a regular habilitacao dos Oficiais de Justica para a utilizacao do

convénio INFOSEG, se necessario for;

21.12 - observar o disposto no artigo 1° da Ordem de Servico CR n° 10/2017, que

diz: “1° Todas as diligéncias decorrentes do previsto no art. 3°, §4° do Provimento GP-VPJ-

CR n° 05/2012, bem como os mandados recebidos de outras unidades da 15% Regido

originarios em processos fisicos devem ser cadastrados apenas no sistema DiligéncialS”;

21.13 - Informar, no prazo de 5 (cinco) dias, no PROAD da Unidade, o numero

correto de processos sem tramitacdo com data de referéncia 5/8/2018, excluindo os

processos que aguardam vencimento de prazos futuros, retificando os valores informados

no formulario de pré-correicao, constante no item 15.1 desta ata.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados,

por amostragem, processos da Unidade,

entre os dias

23/08/2018 e 27/08/2018, dentre os quais ensejam determinacdées os abaixo
relacionados:
ORDEM PROCESSO SITUAGCAO DETERMINAGCAO
1 0143200-31.2002.5.15.0106 | Processo fisico na ocorréncia|Regularizar os lancamentos no
“APS - apensado” desde|SAPI1G.
21/11/2002. O processo ao

qual esta apensado foi
arquivado definitivamente em
18/12/2001.

2 0000496-09.2013.5.15.0106

Processo fisico na ocorréncia
“RCJ - Recebido” desde
12/06/2018, dentro da variavel
342. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao
efetiva, nos termos do art. 2, IV,
da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outro processo na
mesma situacao.

Dar prosseguimento ao feito.

3 0000377-48.2013.5.15.0106

Processo fisico na ocorréncia
“RMA - Remetido ao arquivo”
desde 14/12/2016, dentro da
variavel 342 - aguardando
finalizacao da fase de
conhecimento. Nao houve o
lancamento da ocorréncia ARQ
apos o desarquivamento.
Regularizar o feito. Ha outros
processos na mesma situacéo.

Regularizar o feito.

4 0002214-41.2013.5.15.0106

Processo fisico na ocorréncia

Regularizar os lancamentos no
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“‘RMJ - Remetido” desde
22/05/2015, dentro da variavel
342 - aguardando finalizacdo da
fase de conhecimento.

SAP1G.

0017800-31.2007.5.15.0106

Processo fisico na variavel 144
do e-Gestdao (Impugnacdo a
Sentenca de Liquidacao
pendente)), com ultima
ocorréncia PJE - migrado ao
processamento eletrénico” desde
5/8/2016. Ha outros processos
nessa ocorréncia.

Observar a  necessidade de
registrar os movimentos no SAP1G
para baixa do incidente,
independentemente da solucdo no
sistema PJE.

0001480-95.2010.5.15.0106

Processo fisico na variavel 150
do e-Gestdo (Embargos a
Execucao pendentes), com
ultima ocorréncia PJE — migrado
ao processamento eletronico”
desde 19/06/2017. Ha outros
16 processos nessa ocorréncia

Observar a  necessidade de
registrar os movimentos no SAP1G
para baixa do incidente,
independentemente da solucdo no
sistema PJE.

0210900-48.2007.5.15.0106

Processo fisico na variavel 168
do e-Gestdo (Excecoes de Pré-
executividade pendentes) com
ultima ocorréncia “ PJE -
migrado ao  processamento
eletronico”. Ha outros processos
nessa ocorréncia.

Observar a  necessidade de
registrar os movimentos no SAP1G
para baixa do incidente,
independentemente da solucado no
sistema PJE.

0000312-19.2014.5.15.0106

Processo fisico na ocorréncia
“DES - despacho” desde
19/06/2018.

Dar prosseguimento ao feito. Além
disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua
analise e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar
ainda que a ordem judicial deve
ser cumprida sem fracionamento
de tarefas.

0000532-17.2014.5.15.0106

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando audiéncia - Liq”
desde 27/02/2018, sem
audiéncia designada até a data
da consulta, sem noticia de
problema técnico.

Tramitar o feito.

10

0010673-90.2017.5.15.0106
0013135-54.2016.5.15.0106

Processos eletronicos pendentes
na tarefa “Imprimir atos de
comunicacao” desde
29/05/2018 e 04/06/2018,
respectivamente, sem noticia de
problema técnico. A existéncia
de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia
de tramitacdo efetiva, nos
termos do art. 2, IV, da Portaria
GP-VPJ-CR n° 07/2012.

Regularizar os feitos. Além disso,
tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua
analise e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
préximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar
ainda que a ordem judicial deve
ser cumprida sem fracionamento
de tarefas.

11

0001060-90.2010.5.15.0106

Processo eletronico pendente na
tarefa “Expedir RPV - Precatério”
desde 16/05/2018 sem noticia
de problema técnico. A
existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacdo efetiva,

Dar prosseguimento ao feito. Além
disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua
analise e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar
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nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros 36

processos nessa tarefa.

ainda que a ordem judicial deve
ser cumprida sem fracionamento
de tarefas.

12

0000843-08.2014.5.15.0106

Processo eletronico com aviso de
tramitacdo prioritaria pendente
na tarefa “Minutar expediente
de secretaria” desde
04/06/2018 sem noticia de
problema técnico. Ha sentenca
proferida em 25/05/2018
determinando a expedicdo de
certidoes de habilitacao de
crédito. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia
de tramitacdo efetiva, nos
termos do art. 2, IV, da Portaria
GP-VPJ-CR n° 07/2012. Ha
outros 32 processos nessa
tarefa.

Dar prosseguimento ao feito. Além
disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua
andlise e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar
ainda que a ordem judicial deve
ser cumprida sem fracionamento
de tarefas.

13

0089800-68.2003.5.15.0106

Processos eletronicos pendentes
na tarefa “Preparar ato de
comunicacao” desde
02/05/2018, sem noticia de
problema técnico. A existéncia
de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia
de tramitacdo efetiva, nos
termos do art. 2, IV, da Portaria
GP-VPJ-CR n° 07/2012. Ha
outros 08 processos nessa
tarefa.

Regularizar os feitos. Além disso,
tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua
analise e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar
ainda que a ordem judicial deve
ser cumprida sem fracionamento
de tarefas.

14

0001545-90.2010.5.15.0106

Processo fisico na ocorréncia
“RMA - remetido ao arquivo”
desde 20/11/2012. Verifica-se
que a execucado foi extinta, mas
permanece o feito com
pendéncia de pagamento de RPV
no e-Gestao. Ha 135 outros
processos na mesma situacéo.

Verificar o relatério do e-Gestéo de
RPV - requisitério de pequeno
valor — pendente e regularizar o
lacamento no SAP1G de valores ja
pagos (RPV quitados), para a
transparéncia dos dados no e-
Gestao.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora, recebeu os Ilmos. Advogados Dr.
Renato Cassio Soares de Barros, OAB 160.803, Presidente da 30% Subsecao da OABSP -
Sao Carlos e Dr. Paulo José de Pinho, OAB 256.757, Presidente da Comissdao de Direito do

Trabalho de 30* Subsecdo da OABSP — Sao Carlos para tratar de assuntos inerentes ao

Forum Trabalhista de Sao Carlos, entre eles, morosidade na realizacido de audiéncia em

continuidade, andamento do processo e analise de peticoes, horario de atendimento aos
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advogados antes das 12 horas, ja abordados na presente Correicdo, bem como necessidade
extrema de abertura da 3% Vara do Trabalho de Sao Carlos e implantacdo do CEJUSC no
ambito da Justica do Trabalho em Sao Carlos-SP.

Entregaram oficios que serdo encaminhados a Presidéncia para ciéncia e as

consideragdes que merecerem.

24 - OBSERVAGCOES GERAIS:

24.1 — A MM? Juiza Titular LUCINEIDE ALMEIDA DE LIMA MARQUES reside na
jurisdicao.

24.2 — O Juiz Substituto Auxiliar Fixo LUIS AUGUSTO FORTUNA esta autorizado a
residir fora da sede da circunscricao (PA 0000588-44.2010.5.15.0897).

24.3 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
reservadamente com os Magistrados sobre os resultados da Unidade, pauta de audiéncias e
incentivo a mediacéo.

24.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria Substituto que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos
oficios as OAB da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo da Diretora de Secretaria ou seu substituto, com a ciéncia da Exma. Juiza
Titular, ou seu substituto, se o caso, pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacado. Esclarece-se
ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 86/2017.

25 — OFICIOS

Expeca-se oficio a Presidéncia deste Tribunal, encaminhando Oficios entreges a
Vice-Corregedora pelos representantes da 30% Subsecdo da OABSP - Sao Carlos, para

ciéncia e as providéncias que merecerem no que diz respeito as reivindicagoes de abertura
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da 3% Vara do Trabalho de Sao Carlos e de implantacdao do CEJUSC no ambito da Justica
do Trabalho em Sao Carlos-SP.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 04 de setembro de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT e

disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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